HOJA DE VIDA

PERFIL

Psicologa especialista en Desarrollo Humano con conocimientos en formulacion de
proyectos comunitarios, manejo de herramientas ofimaticas; con experiencia laboral y
formativa en el desarrollo y ejecucion de proyectos comunitarios con poblacion en condicién
de vulnerabilidad, caracterizacion de condiciones sociodemograficas, disefio y ejecucion de
talleres y actividades de promocién y prevencion, realizacion de visitas domiciliarias,
generacion y presentacion de informes. Con conocimientos y apropiacion de Politicas
Publicas, asi como los lineamientos técnicos para la Promocion y Proteccion de las
Personas Mayores. Caracterizada por la disposicion al aprendizaje, capacidad de anélisis y
planificacién de estrategias.

DATOS PERSONALES

NOMBRES Vanessa Andrea
APELLIDOS Mejia Osorio

LUGAR DE NACIMIENTO Bogota D.C

CEDULA 1016069334 de Bogota
TELEFONO 313 3600158

CORREO ELECTRONICO vamejiaos@gmail.com


mailto:vamejiaos@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS POSTGRADO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS

CURSOS REALIZADOS

Universidad Distrital Francisco Jose de
Caldas

Especialista en Desarrollo Humano con
Enfasis en Procesos Afectivos y Creatividad
Bogot4 2019

Universidad Nacional de Colombia.
Psicologa Bogota
2018

SENA
Técnico en ndmina y prestaciones sociales
Bogota 2012

Colegio La Merced
Bachiller Comercial Bogota
2011

e Secretaria Distrital de la Salud (SDS), la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos (UAECOB) y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico

(IDIGER)
“Primer respondiente”

e Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC).
“CursoBasico para formulacion de Proyectos Comunitarios”.
e Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC).
“Herramientas para el seguimiento y la sostenibilidad de los proyectos comunitarios”.

VINCULACIONES ACADEMICAS

. Grupo de investigacion, proyecto de edicion y publicacion de revista de Psicologia “Arpeggio”,
a cargo de la profesora Yalile Sdnchez. Universidad Nacional de Colombia sede Bogota, 2014.

. Grupo de investigacion Seminario "Aprendizaje y evolucion del comportamiento™ de la
Universidad Nacional de Colombia. En Laboratorio de Aprendizaje y Comportamiento Animal, 2015.

o Grupo de edicion “Revista Laberinto” de la Universidad Nacional de Colombia. En
Laboratoriode Aprendizaje y Comportamiento Animal.



PUBLICACIONES

Congreso Colombiano de Psicologia 2015 y la 1ra Conferencia Regional Latinoamericana de
Psicologia 2015. Efectos de implementacion de un programa de aprendizaje cooperativo sobre el
logro escolar en matematicas. Poster

ASISTENCIA AEVENTOS

Congreso Colombiano de Psicologia 2015 y la 1* Conferencia Regional Latinoamericana de
Psicologia 2015.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Centro de cuidado transitorio Memoria y Saber (SDIS)
Psicologa
Mayo 2021 — Mayo 2022

Funciones realizadas: Atencion adultos mayores y tejido de redes sociales y comunitarias. Elaboracion
y ejecucion del Plan de Atencién Individual PAIIN, a través de acciones necesarias para lograr la
integralidad de la intervencion. Elaboracion y ejecucion del Plan de Atencion Institucional PAI; liderar
el disefio y la implementacion de las estrategias de convivencia institucional enmarcadas en la
promocioén de la cultura del “Buen trato”, contemplada en la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez; realizacion de actividades de fortalecimiento y mantenimiento cognitivo,
estimulacion sensorial, desarrollo personal, apoyo emocional a las personas mayores; capacitacion a los
cuidadores y demas personas sobre patologia psicoldgicas; realizacidn intervencion en crisis a las
personas mayores que lo requieran.

Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad (AMUCI)
Profesional social - Inclusora social Comedor San Luis Tenerife
Agosto 2020 —Enero 2021

Funciones realizadas: Atencidn a nifios, jévenes y adultos. Construccién de las historias sociales de
los nucleos pertenecientes al proyecto; realizacion de visitas domiciliarias para la formulacion de los
Planes de Atencion Individual y Familiar (PAIF) y Planes de Atencion Familiar (PAF); construccion
de Marcos Valorativos Familiares y seguimiento a las condiciones de vida de los participantes; apoyo
al servicio comunitario brindado por el comedor tanto en el Registro de Asistencia Diaria a
Comedores (RAD) como en el desarrollo de talleres realizados con la comunidad; implementacion
acciones propias de intervencién individual y familiar, asi como el acompafiamiento psicosocial a
poblacién vulnerable.



Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad (AMUCI)
Profesional social - Inclusora social Comedor EIl Bosque
Enero 2018 —Enero 2020

Funciones realizadas: Atencion a nifios, jovenes y adultos en condicion de vulnerabilidad.
Construccion de las historias sociales de los nicleos pertenecientes al proyecto;realizacion de visitas
domiciliarias para la formulacion de los Planes de Atencion Individual y Familiar (PAIF) y Planes de
Atencion Familiar (PAF); construccion de Marcos Valorativos Familiares y seguimiento a las
condiciones de vida de los participantes; apoyo al servicio comunitario brindado porel comedor tanto
en el Registro de Asistencia Diaria a Comedores (RAD) como en el desarrollo de talleres realizados
con la comunidad; implementacion acciones propias de intervencion individual y familiar, asi como el
acompafiamiento psicosocial a poblacion vulnerable.

Servicio Jesuita a Refugiados (SJR)

Practica profesional - Area de Integracion Local

Agosto 2017 — Diciembre 2017

Funciones realizadas: Desarrollo de actividades de intervencion psicosocial con Jovenes de 18 a 25
afios en condiciones de vulnerabilidad de las localidades de Ciudad Bolivar y Soacha; Evaluacion de
contexto socio familiar para la intervencion de manera individual y grupal. Generacidn de visitas
domiciliarias para la caracterizacion de la poblacion. Generacion de informes de actividades realizadas
y poblacién atendida. Disefio y ejecucion de talleres con la poblacion de acuerdo a necesidades
establecidas en la caracterizacion.

Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS)
Préactica profesional, Programa Cre-Siendo en familia
Febrero 2017 — Junio 2017

Funciones realizadas: Realizacion de visitas domiciliarias para la caracterizacion de la poblacion
(Mujeres gestantes y nifios de primera infancia) de las localidades de Puente Aranda y Antonio Narifio,
desarrollo de encuentros con la poblacion para la promocion y prevencion. Generacion y presentacion
de informes de gestidn, hallazgo en procesos de caracterizacion y propuestas de abordaje.



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION

NOMBRE
TELEFONO
OCUPACION

Andrés Segura
320 3123170
Psicdlogo

Martha Gonzalez
304 6446552
Pedagoga Infantil

Luz Adriana Mejia
320 8702871
Contadora Publica

Alexandra Mejia
313 4458130
Docente

VANESSA ANDREA MEJIA OSORIO
CC. 1016 069 334 BOGOTAD.C.
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ciudadania 1.016.069.334, presto sus servicios profesionales

Social en el desarrollo del convenio 7879 de 2020, mmﬁtSDBy

AMUCI. Por el periodo comprendido del 01 a.mwaozozohmz'r&m
de 2021 realizando las siguientes actividades

=

¢ Realizar el control y registro de asistencia diaria de los participantes en el
aplicativo dispuesto para tal fin de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SOIS. proceso que deberad realizarse mediante
identificacion biométrica (huella dactilar o registro facial). De presentarse
alguna situacion que impida el registro biométrico, como fallas en el
aplicativo, participantes del Comedor Comunitario que no se encuentren
enrolados o durante la emergencia sanitana por causa del coronavirus
COVID-19, debera realizarse a través de la planilla de asistencia diaria
la cual se obtendra del aplicativo del Comedor Comunitario o por solicitud
a la Subdireccion de investigaciéon e Informaciéon de la SDIS.

e Implementar las acciones del componente inclusién social (Accién 1:
Plan de Trabajo, Accién 2. Acuerdos de Convivencia y Participacion,
Accion 3. Estrategia Desarrollo de Capacidades para la Inclusién Social),
de acuerdo con la linea técnica establecida por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

« Participar en los espacios convocados por la Secretaria Distrital de
Integracién Social (induccién del componente, mesas de desarrollo
comunitano, mesa interlocal, capacitaciones, entre otros), en el marco de
la implementacion del Proyecto 1098 "Bogota Te Nutre” o el que haga sus
veces.

e —————

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 4584430 CEL. 3158685886
aseciacionamucia gmail.com
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UN COMPROMISO SOCIAL

A\O(VMIG-. Df MUSERES MUMER Y QIUDAD
NIT 830093 106-1

Acom i icio durante el horario de

fiar y apoyar la prestacion del servicio _

i atend%an a !gs gg‘r,ticipantes. teniendo en cuenta la programacién de las
actividades del componente inclusién social.

* Remitir a los profesionales locales del Proyecto 1098 "Bogota Te Nutre",
en medio fisico o magnético segin corresponda; los reportes, formatos y
soportes requeridos como fuentes de verificacién  de cada una de las
obligaciones del componente inclusion social establecidas en el anexo
teécnico.

* Realizar la gestidn necesaria para subsanar las observaciones, planes

de mejoramiento y requerimientos generados por la interventoria o
Supervision de la SDIS.

* Atender las visitas de interventoria 0
profesionales locales, entes de control,
entidades de seguimiento asociadas a la
Comunitario (Bomberos, IDIGER, entre otras), garantizando las
acciones correctivas frente a los hallazgos o recomendaciones

realizadas. En el caso de presentarse visitas de organismos de control en
el Comedor Comunitario, el coordinador debera infor

mar inmediatamente a
la Subdireccién Local.

* Elaborar los informes mensuales e informe final de ejecucion del
componente inclusion social, como requisito del procedimiento de pago,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

* Realizar las actividades de organizacion documental (clasificacion,
ordenacion, descripcion), custodia (condiciones de almacenamiento) y
administracion de los documentos generados en la ejecucion del convenio
emanada del componente Inclusion social; teniendo en cuenta lo
establecido en la Tabla de Retencion Documental aprobada por |a
Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que
en materia archivistica se encuentre aprobada y reglamentada; de
manera permanente desde el primer dia de operacion hasta cinco (5) dias
de operacion antes de la finalizacion del convenio.

* Informar de inmediato, via correo electrdnico, a la interventoria o
Supervision de la SDIS con copia al Equipo de Gestion Documen.tal de la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS sobr_e cualqungr dafio
generado a la documentacion objeto de custodia (Archivo de Historias
sociales y archivo de ejecucion contractual del componente Inclusion
social).

Supervisiéon de la SDIS,
autoridades sanitarias
operacion del Comedor

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TEL. 4584430 CFEL. 3158685886
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

\k VANESSA ANDREA MEJIA OSORIO

CC 1016069334

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 15 de Junio  de 2022
SBI-20227865340469

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




El instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-
de la Alcaldla Mayor de Bogota, D.C.,
a través de la Escuela de Participacion

IDPAC-6809334FPCg12018

CERTIFICA QUE:
Vanessa Andrea Mejia Osorio

Identificada con cédula de ciudadania nimero: 1016069334
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Participo del proceso de formacion virtual “Curso Basico para Formulacion de Proyectos
Comunitarios”, que se llevé a cabo durante el mes de marzo de 2018, cumpliendo con veinte (20)
horas de formacién

rector General

IDPAC iﬁES’BA

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

PARTICIPACION BOGOTA







UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUIER Y CIUDADR
NIT, B30093 1061

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD
AMUCI

CERTIFICA QUE:

La sefora VANESSA ANDREA MEJIA OSORIO, identificada con cedula de ciudadania
1.016.069.334, domiciliada en

| la ciudad de Bogotd, presto sus servicios como
PSICOLOGA con un contrato de prestacion de servicios en el desarrollo del convenio
6001-2021 CCT MEMORIA Y SAB

ER durante el periodo comprendido del 18 de mayo de
2021 hasta el 25 de mayo de 2022, realizando las siguientes actividades:

j. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e
Intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y
protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice
el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez.

3. Participar en las acciones de focalizacion e identificacién de personas mayores que
permitan el ingreso a la modalidad de atencién de acuerdo con los criterios de
focalizacion, ingreso, egreso, priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la
cobertura mensual establecida.

4. Participar desde su disciplina en la intervencion y aplicar los instrumentos definidos
para la valoracion inicial, que se realizara durante el primer mes de asistencia de la
persona mayor.

5. Participar desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del plan de atencion integral
individual — PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la
intervencion.

6. Participar desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del Plan de Atencidn
Institucional -PAl.

7. Disenar e implementar desde la atencién centrada en la persona, encuentros,
actividades y estrategias de acompafamiento social, dirigidas a promover el
envejecimiento activo para fortalecer procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio.
8. Socializar y hacer seguimiento al cumplimiento del Pacto de Convivencia.

9. Liderar el diseno y la implementacion de las estrategias de convivencia institucional

enmarcadas en la promocion de la cultura del “buen trato”, contemplada en la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez

— A,

A i — =

CARRERA 9 N° 81 -22 SUR
TELL. 7175404 CEL. 3158685886
asociacionamuci@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de
diciembre de 2022, a las 15:06:15, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1016069334
Cédigo de Verificacion 1016069334221217150615

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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AN 01 1CA NACTONAL
&t oe coomgls NGO COTACTENOS — PREGUATHS FRECUENTES

Consulta enlinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia inform;
CLoe sendo as 030743 PN horas del 17/1272022 el cucadano dentiicado con
Cédula de Cludadznia N 1016069334
Aoelidos y Nomres: MEJIA OSORIO VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
e conformidzd con o estableciad en el articulo 248 de fa Constiucion Polfica de Colombia

En cumplmiento de I3 Sentencia SU-58 del 21 de junio de 2012, profenda por I Honorable Gorte Consttucional fa
fyenda ‘N0 TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplca para fodas aquels
DEISONaS (e N Teqistan antecadntes y para quienes i autordad Jucial competants haya decrtzdo i exincidn de
[ condena 0/ rescrncin de a pena,

Esta conslita &5 vélida Simpre  cuando el ndmero de identfcacion y nombres, comespondan con e documento de
(dentided ragisiredo y slo pica pare el temtoro colombiano de acuerdo & b establecido en ¢l ordenaminto
constticiona.

Sitiene lquna duda con el resultado, consule a5 pregundas frecuentes o acérouese & las insalaciones de 7 Polica
National més cercanes




GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 8456316

Bogota D.C., 17 de Diciembre de 2022 - 15:17 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) VANESSA ANDREA MEJIA OSORIO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
DIECISEIS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO de BOGOTA D.C.

1016069334

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Gltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 12_SMIQZ_1715. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

